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SAN PABLO, 15 de Julio 2025

DE: RICARDO VIDAL MEZA
DIRECTOR DE CONTROL L. MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO

A: MARCO ANTONIO CARRILLO BRAVO
ALCALDE 1. MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO

Junto con saludar cordialmente, informo a usted que se ha recibido el dia 15 de julio de 2025, de la
Direccién de Administracién y Finanzas Municipal, para revisar y dar visto bueno al Decreto de
Pago N° 1335 de fecha 15 de julio del afio en curso, sin firma de la Directora de Administracion y
Finanzas y su respectivo Decreto Exento de la misma fecha, por concepto de cancelar
remuneraciones de julio del personal de Planta y Contrata de esta Municipalidad, ingresados a contar
del 6 de diciembre de 2024:

Para poner en contexto lo que vengo a exponer, me voy a referir a varios dictamenes de la Contraloria
General de la Republica, comenzando por el dictamen N° 25477 del 02 de mayo de 2012, el cual
sefiala en su inciso tercero y siguientes:

“Sobre el particular, cumple con sefialar que el articulo 1° de la ley 19.803, texto legal cuya vigencia
fue renovada por las leyes N°s. 20.008 y 20.198, otorga una asignacién de mejoramiento de la
gestion municipal al personal de planta y contrata regido por la ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios municipales, que se encuentren en servicio a la fecha del pago de
la respectiva cuota de la asignacion.

Afiade el inciso segundo del mismo precepto legal, en lo pertinente, que el mencionado estipendio se
pagard en cuatro cuotas, en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre del afio siguiente a aquél
en que se haya dado cumplimiento a las metas propuestas, cuyo monto sera equivalente al valor
acumulado entre los meses de enero a marzo, abril a junio, julio a septiembre y octubre a diciembre,
como resultado de la aplicacién mensual de esta asignacion. El funcionario que haya dejado de
prestar servicios antes de completarse el trimestre correspondiente, tendra derecho a su pago en
proporcion a los meses completos efectivamente trabajados.

A su vez, el articulo 2° de la misma ley, dispone que dicho emolumento se encuentra conformado por
dos componentes, cuales son: a) el incentivo por gestion institucional, vinculado al cumplimiento
eficiente y eficaz de un programa anual de mejoramiento de la gestion municipal, con objetivos
especificos de gestion institucional, medible en forma objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento
a través de indicadores preestablecidos, y b) el incentivo de desempefio colectivo por area de trabajo,
vinculado al cumplimiento de metas por direccion, departamento o unidad municipal, o bien, un
incentivo de desempefio individual o segiin el sistema de calificaciones, segin se regula en el articulo
9°”,

Por otra parte el dictamen N° 65.297 del 17-10 2011, sefiala en sus incisos octavo, noveno y decimo
lo siguiente “Vale decir, en subsidio del desempeifio colectivo, este componente se otorga en base al
trabajo individual de cada funcionario y, en su defecto, conforme con las calificaciones de los
servidores, lo que conduce a concluir, como se ha expresado, que es requisito esencial para los efectos
de la procedencia de su pago, la participacién activa del servidor en el camplimiento de las metas,
circunstancia que lo hace acreedor del mencionado elemento, de acuerdo con lo expresado en
el dictamen N° 52.141, de 2003, de esta Entidad Fiscalizadora.
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De forma tal que, el citado incentivo de desempefio colectivo, que posee naturaleza remuneratoria,
en conformidad con lo prescrito en el articulo 92 de la ley N° 18.883, Estatuto de los Funcionarios
Municipales, y en el articulo 1° de la citada ley N° 19.803, constituye una contraprestacién a la

participacion en el cumplimiento de metas y objetivos, acorde con el criterio manifestado en los
dictimenes N°. 4.273, de 1991; 16.973, de 1999; y 36.294, de 2009.

Por consiguiente, el entero del componente correspondiente al incentivo de desempefio colectivo por
area de trabajo, que forma parte de la asignacion de mejoramiento de la gestion municipal
establecida en la ley N° 19.803, sélo puede beneficiar a quienes efectivamente participaron del
cumplimiento de metas por direccién, departamento o unidad municipal, sin que corresponda
incluir a los servidores que no concurrieron en dicho objetivo”.

Sefialado lo anterior, en la revision de los antecedentes que respaldan este proceso remuneratorio, el
suscrito ha podido constatar lo siguiente:

L.- Se estd haciendo efectivo el pago del componente Incentivo de Desempefio Colectivo por Area

de Trabajo a funcionarios que no tuvieron participacion en el logro de las metas fijadas para el afio
2024,

2.- Del mismo modo se esta haciendo efectivo el pago del componente Incentivo de Desempefio
Colectivo al Sr. Alcalde, lo cual resulta improcedente segiin lo establecido en la ley N° 19.553, que
en su articulo 7°, letra c) establece lo siguiente : “c) Cada jefe superior de servicio definir4 para los
equipos, unidades o dreas de trabajo, metas de gestion pertinentes y relevantes y objetivos que
efectivamente contribuyan a mejorar el desempefio institucional, con sus correspondientes
indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion, Las autoridades de gobierno y jefes
superiores de servicio no tendran derecho al incremento por desempeiio colectivo, de que trata
el presente articulo.”

Expuesto a lo anterior, el suscrito conforme a la obligacién que impone el articulo 29 letra C de la ley
18.695, representa a Ud. la ilegalidad de pagar el componente Incentivo de Desempefio Colectivo a
los funcionarios sefialados en los nimeros 1 y 2 precedentes, por lo cual, no otorgara visto bueno al
decreto de pago 1335, el cual carece de la firma de la Directora de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad y el decreto exento correspondiente, por lo que sugiere, salvo mejor parecer, tomar las
medidas pertinentes con la finalidad de determinar eventuales responsabilidades de quienes en su
momento asumieron la decision de pagar dicho componente en el proceso remuneratorio del mes de
mayo 2025 donde fue pagada la primera cuota del PMG.

Ahora bien, si el Sr. Alcalde estima procedente insistir en el pago del componente sefialado y tal
como lo sefiala la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales en su articulo
58° Obligaciones de cada funcionario letra f) Obedecer las 6rdenes impartidas por el superior
jerarquico. Luego en su articulo 59° sefiala: En el caso a que se refiere la letra f) del articulo anterior,
si el funcionario estimara ilegal una orden debera representarla por escrito y si el superior la reitera
en igual forma, aquél debera cumplirla, quedando exento de toda responsabilidad, la cual recaera por
entero en el superior que hubiere insistido en la orden.

Se adjuntan los respaldos correspondientes.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines que estime pertinente. Sin otro particular,
saluda atentamente a usted.

RRS/nec.
DISTRIBUCION:
-Alcaldia
-Archivo Control




DECRETO D E PAGDO
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLD MUNI IPAI IBAD Ce
DECRETC DE PAGO N° 1335
e ‘;m_mgSAE PABLO, martes 15 julio 2(25
WIS
! 1.~ LAS DISPOSICIONES ¥ FACULTADES CONTEMPLADAS EN L& LEY N° 18.695 ORGANICR.
CINSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES Y SUS MODIFICACIONES .

—

3.~ ACTA DE SESION CONSTITUTIVA = INSTALACION DEL CONCEJO MUN

DECRETO ALCALDICIO N° 340 DE FECHA 0l DE MARZO 2018, QUE NOMBRA SECRETAETIO
A LON HARDY BARRIA QUEZaDA. |

FAELD, DE FECHA 06 DE DICIEMBRE 2024 .-
JECRETO ALCALDICIO N° 2469, DEIL 06 DE DICIEMBRE 2024, DONDE ASUME COMO ALCAIDHE DO

4.~

o MRS - CARRILEG—BRAVO -~ —

'DEC REV'0: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNIGIPAL A:

SR (#s) ¢

ILA 4UMA DE $:1.628.767

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO

RUT:69.210.200-2

HUNECTI PRI,

ICIPAL DE LA COMUNA DN SAN

SON:UN MILLON SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE 2ESCZ M/

POR L0 SIGUIENTE:

REMUNERACIONES MES:7/2025

DOMINIO:MUNICIPALIDAD PROCESO: COMPLEMENTARIAL

i FAGO REMUNERACION DEL FUNCIONARIOS PLANTA Y CONTRATA CORRESPONDIENTE AL MES DE
! 2925, -

CONTAB
'CUENTA

CUERT .

ILICESE COMO SE INDICA
€C.COSTOD sp RDENOMINACION

SE ANEXA |COMPROBANTE

TOTALES

MARCO ANTONIO CARRILLO BRAVO |
ALCALDE

HARDY BARRIA QUEZADA
SECRETARIC MUNICIPAL

LORRIENTE i CHROITR WO

JOLED

DEBE HABER RUYT

2.082

.128 2.082.128

PATRICIA ROJAS MEDINA
DIRECTORA ADM. Y FINANEZZ

RTCARDO RIDAL MEZA
DIRECTOR DE CONTROL

| wAumBn

e 3.
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SU————i |




MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO

Fecha £3A0712025
MUNICIPALIDAD CG Horz 1151 (nceez)
Pég. 1
COMPROBANTE DE MOVIMIENTOS CONTABLES
DOCUMENTO 7025 [ R R o e s o e RS S e s e ok
ELHA 15/07/2025 GLOSA REMUNERACIONES MES 7/2025 DOMINIO:MUNICIPALIDAD PROCESO: Lompl« me'rtla:
Lin Cl'a DENOMINACION SubPrag C.COSTO DEBE HABER OBLIG. RUT }DIO! iECHJ
1 252101002002  Otras Cotizaciones 1 000000 0 23.022 0825 §9.210.200-2 0
Previsionales
2 11152101003001001 Asignacién de 1 000000 0 125.728 08-25 69.210.200-2 4
Mejoramiento de la Gestién
Municipal, Art. 1°, Ley N°
20.008
3 2i52101003002001 Asignacion de 1 000000 0 1.396.707 08-25 £9.210200.2
Mejoramiento de la Gestién
Municipal, Art. 1°, Ley N°
20.008
4 1152102002002 Otras Cotizaciones 1 000000 0 5.604 08-25 69.210.200-2 -0
Previsionales
S 2152102003001007 Asignacion de 1 000000 0 37.767 0825 £92102002
* Mejoramiento de la Gestion
Municipal, Art. 1°, Ley N°
20.008
& 11152102003002001 Asignaci6n de 1 000000 0 206.714 08-25 692162002 <
) Mejoramiento de la Gestién
Municipal, Art. 1°, Ley N°
20.008
7 2152103005 Suplencias y Reemplazos 1 cooaoo 0 286.586 08-25 69.210.2002
£ 53101 Personal de Planta 000000 1.545.457 0
€ sr02 Personal a Contrata 000000 250.085 0
(0 53103 Otras Remuneraciones 000000 286.586 0
TOTALES 2.082.128 2.082.128
V.B.
EMITIDQ POR

CONF. COMPROEANTE



REPUBLICA DE CHILE
REGION DE LOS LAGOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO

DECRETO EXENTO N° /

Mat. Autoriza pago complementaria de
remuneraciones mes de julio de 2825.

San Pablo, 15 de julio de 2025.
VISTOS:

Lo dispuesto en: el Decreto con Fuerza de Ley N2 1-19,653 de 2880, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley Ne 18. 575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la Ley N2 19.880, de 2003, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Grganos de la Administracién del Estado; las disposiciones
y facultades contenidas en 1la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones; el Decreto Ley N° 3.863 sobre Rentas Municipales y sus modificaciones; el Decreto
Hacienda N° 854 que determina el clasificador Presupuestario modificado por Decreto Exento N° 885 de
fecha 24 de Julio de 2014; la Ley N° 21.516 publicada en el Diario Oficial con fecha 20 de Diciembre
de 2024 que aprueba el Presupuesto. para. el Secter-Plblico afio.2025; el Decreto Alcaldicio N°® 2442 de
fecha 5 de Diciembre de 2624 que aprueba el Presupuesto Municipal para el Area Municipal Sentencia del
TRIBUNAL ELECTORAL REGIONAL de fecha 30.11.2824, donde se emite fallo y Proclamacion del Alcalde de
la Comuna de San Pablo, a don MARCO ANTONIO CARRILLO BRAVO, Rol 131-2624-P; Sentencia del
TRIBUNAL ELECTORAL REGIONAL de fecha 29.11.2024, donde se emite fallo y Proclamacién de los
Concejales de la Comuna de San Pablo, Rol 162-2024-P; el Acta de Sesion Constitutiva e instalacidn
del Concejo Municipal de San Pablo, de fgcha 86.12. 2924 ”l_Decreto Alcald1c1o N® 2469 de fecha
©6.12.2024 de asuncién del" cargo y funciones del alcalde de“San Pablu, Don“Maprco Carrillo Bravo;
Decreto Alcaldicio N° 2471 de fecha 09.12.2024, que designa Admlnistradora Mun1c1pal a dofia Karina
Riffo Toledo; Decreto Alcaldii 340 de fecha ©1.83.2018 que. nombra Secretarlo Municipal a don
Hardy Marcelo Barria Queza Sqlu51on N° 36 del 19 de. d1c1embre de 292 de la Contraloria
General de la Repub11ca que“_Ja normas sobre exencién del tramite de toma de razon

CONSIDERANDO:
Que se debe pagar la a51gnacion calectlva del. programa mejoramlento @ Ia gestlcn mun1c1pal, a los
funcionarios que se 1nd1can : T —— MRS b o : :

DECRETO: E : ; 4 : :
PAGUESE, a los func10narios municipales que se indican, 14 Stima de $1.628, 757,.(Un millon seiscientos

veinte ocho mil: setec1entas sesenta 'y siete pesos), por cancelar remuneraplon liqulda, por concepto
de pagar asignacion calectl aidel programa me:oramlento a la gestidn munlca a1 en. complementaria N°1,
correspondiente al .mes. de 3u11o 2025, segin detalles adjuntos._5f : :

IMPUTESE, el gasto irrogado a 3135 cuentas contables 215 21 o1, 215221193,&05, 215.21.82 y sus
desagregados todas del Presupues-o Mun1L1pa1 par a gl afic .20825. & |

ANGTESE, COMUNTQUESE Y A-RC.HIVESE

HARDY BARRIA QUEZADA-< . = o 0 g MARCO' CARRILLO BRAVO
SECRETA MUNICIPAL "z ALCALDE
: ' “'COMUNA DE SAN PABLO

MCB/KRT/HBQ/PRM/0OCH/cah
Distribucidn
® Alcaldia
e Direccidén de Administracidén y Finanzas

ALCALDIA M U N X €© I ¥ A L
e-mall alcaldia@sanpablo.cl pagina web: www.sanpablo.cl Fono 64-2-381429 - Bolivia # 498 SAN PABLO - CHILE




MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO 15/07/202%

MUNICIPALIDAD RESUMEN DE REMUNERACIONES MES DE JULIO DEL 2025 1
Cod complementarial
Hab Nombre Cta Tipo Contrato Debe Haber Cheque
H-38 APORTE SEG.INV.SOB.  21.01.002.002 PLANTA 15.122
H-38 APORTE SEG.INV.SOB.  21.02.002.002 CONTRATA 3.680
H-38 APORTE SEG.INV.SOB.  21.03.005 SUPLENCIA 4215
H-41 ASIG.INDIV.L19803 21.01.003.002.001 PLANTA 1.396.707
H-41 ASIG.INDIV.L19803 21.02.003.002.001 CONTRATA 206.714
H-41 ASIG.INDIV.L19803 21.03.005 SUPLENCIA 236.890
H-42 BON.COMP.L19803 21.01.003.001.001 PLANTA 125.728
H-42 BON.COMP.L19803 21.02.003.001.001 CONTRATA 37.767
H-42 BON.COMP.L19803 21.03.005 SUPLENCIA 43.278
H-200 Mutual 21.01.002.002 PLANTA 7.900
H-200 Mutual 21.02.002.002 CONTRATA 1.924
H-200 Mutual 21.03.005 SUPLENCIA 2203
LP.S. Nro Hom. Nro Muj. Remuneracién
AFP 0.00 214.10 2 0 971.903
o AFP 7.00 214.10 60.787 2 1 868.408
- TOTAL INP (SIN CANAE]214.10 _ 60.787
- TOTAL INP (CANAEMPLU
AF.P.
HABITAT( Impo) 214.10 145.986
HABITAT(SIS) 214.10 23.017 169.003
169.003
D-1IMPUESTO 214.11.02 211.544 211.544
ACHS 214.10 12.027 12.027
LIQUIDO (Dir) 111.02.02 : 227.415 1
LIQUIDO (Dep) 111.02.02 1.401.352 4
TOTALES 2.082.128 453.361

2.082.128




MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO
MUNICIPALIDAD

Nombre Funcionario

Listado de Liquidos Mes 7/2025

Complementarial
(CON VALOR)

Rut

Nro. Cheque Valor Total

Fecha:

Hora:

15/07/2025
11:50:12 (OCARDENA)

Firma

1 AGUILA LEAL SERGIO ANDRES 13.523.247-5 0 227415
2 BRAVO BOUQUILLARD JORGE EDUARDO 13.702.065-3 O 390.820
3 CARRILLO BRAVO MARCO ANTONIO 13.403.709-1 O 421.266
4 RIFFO TOLEDO KARINA ANDREA 15.952.688-7 0 390.820
5 SALVO MARTINEZ MAURICIO ALEJANDRO 13.589.712-4 0 198.446

TOTAL GENERAL § 1.628.767

CANTIDAD FUNC.

5




LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO

MUNICIPALIDAD ( Comespondients & JULIO 2025
Hombre AGUILA LEAL SERGIO ANDRES Cargas 0
Rut 13.523.247-5 Ubicacién: DIDECO Biexios 0
Grado 12 AFP. AFP HABITAT
Dias Tab gjedos 31 .

Isapre FONASA

Escalafén PROFESIONALES Modalidad
Jomada 44 Pactado

041 ASIG.INDIV.L19803 236.820 001 IMPULSTO 9.475
042 BON.COMP.L19803 43.278 002 IMPOSICIONES 11.27 26.697
004 SALUD 16.581
Total Haberes 280.168 Total Descuentos 52.753
- Tatal Tributable Total Imp . Prev. Totallm p. Salad Liguids a Pagax
280.168 236.890 236.890 227.415
Detalle Jornada : DIDECO - SUPLENCIA:44 h
soN: DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
RECIBI CONFORME

AGUILA LEAL SERGIO ANDRES




LIQUIDA CION DE REMUNERACIONES

MUNMICIPALIDAD DE SAN PABLO
MUNICIPALIDAD [ Comespondiente a JULIO 2025
Nowbre BRAVO BOUQUILLARD JORGE EDUARDO Cargas 1
Fut 13.702.065-3 Ubicacién: DIDECO Bienios 0
Grado 8 AFP. AFP HABITAT
Diss Trab gjados 31
£ Isapre COLMENA GOLD
scalafiin DIRECTIVOS Modalidad
Jornada 44 Pactado UF 6.144
041 ASIG.INDIV.L19803 424.804 001 IMPUESTO 33.984
042 BON.COMP.L19803 48.116 002 IMPOSICIONES 1127 48.116
Total Haberes 472.920 Total Descuentos 82.100
Total Tributabls Total Inp . Drev. Totellmp. Salad Liguido s Pagar
472.920 424.804 424.804 390.820
Detalle Jornada : DIDECO - PLANTA:44 h

soN: TRESCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS

RECIBI CONE ORME
BRAVO BOUQUILLARD JORGE EDUARDO




LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO
MUNICIPALIDAD Comspnndianm g JULIO 2025
Hombre CARRILLO BRAVO MARCO ANTONIO Cargas ]
Rut 13.403.709-1 Ubicacién: ALCALDIA Biexios 0
Grado 6 AFP. AFP HABITAT
Diss Trab ajados 31
Isapre COLMENA GOLD
Escalafén ALCALDE Modalidad
Jowmada 44 Pactado UF 3.544

041 ASIG. 547.099 001 IMPUESTO 125.833
Total Haberes 547.099 Total Descuentos 125.833
Total Tributable Total Inp. Prev. Totallmp. Balad Liguide 2 Pagar
547.099 547.099 547.099 421.266

Detalle Jornada : ALCALDIA - PLANTA:44 h

soN: CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS

RECIBI CONEORME
CARRILLO BRAVO MARCO ANTONIO



MUNICIPALIDAD DE SAN PARLO

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MUNICIPALIDAD Conespondiente a JULIO 2025
Nombre RIFFO TOLEDO KARINA ANDREA Cargas 0
Rut 15.952.688-7 Ubicacién: ALCALDIA Bienios 0
Grado 8 AFP. AFP HABITAT
Dies Toab gjados 31

Isapra FONASA

Escalafén DIRECTIVOS Modalidad
Imﬁ 44 P-mtlﬂiﬂ

ASIGINDIV 1198 424804 | 001 IMPUESTO 33.984
042 BON.COMP.L19803 77612 || 002 DMPOSICIONES 11.27 47.876
004 SALUD 29.736
Total Haberes 502.416 Total Descuentos 111.59
Total Tribumable Total Inp . Prev. Totallnp. Balad Liguide a Pagar
502416 424.804 424,804 390.820
Detalle Jomada : ALCALDIA - PLANTA:44 h
soN: TRESCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS
RECIBI £0 NF ORME

RIFFO TOLEDO KARINA ANDREA




LIQUIDA CION DE REMUNERACIONES

MUNICIPALIDAD DE SAN PADLO

MUNICIPALIDAD Comespondients a JULIO 2025
Nombre SALVO MARTINEZ MAURICIO ALEJANDRO Cargas 0
Rut 13.589.712-4 Ubicacién: DIRECCION DE OBRAS Bienios 0
Grado 13 AFP, AFP HABITAT
Diws Trb gjados 31

Isapre FONASA

Escalafim TECNICOS Modalidad
Joxnada 44 Pactado

041 ASIG.INDIV. : 001 IMPUESTO 8.268
042 BON.COMP.L19803 37.767 002 IMPOSICIONES 1127 23297
004 SALUD 14.470
Total Haberes 244.481 Total Descuentos 46.035
Total Tributable Tomal Inp. Prev. Totallnp. Sakud Toguido a Fagar
244.481 . 206.714 206.714 198.446

Detalle Jornada : DIRECCION DE OBRAS - CONTRATA:44 h

soN: CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS

RECIDI CONEORME
SALVO MARTINEZ MAURICIO ALEJANDRO
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Base de Dictdmenes

mun, informe final de auditorfa, asignacién de mejoramiento de |a gestién municipal

FECHA DOCUMENTO
N 025477N12 02-05-2012
NUEVO: REACTIVADO:
NO S
RECONSIDERADO: RECONSIDERADO PARCIAL:
NO NO
ACLARADO: ALTERADO:
NO NO
__ APLICADO: CONFIRMADO:
S NO
COMPLEMENTADO: CARACTER:
NO NNN
ORIGEN:
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
CRITERIO:
APLICA JURISPRUDENCIA

DICTAMENES RELACIONADOS

Aplica dictdmenes 11714/2004, 11718/2004, 34684/2005, 65297/2011

Aplica 011714N 2004
Aplica 011718N 2004
Aplica 034684N 2005
Aplica 065297N 2011

FUENTES LEGALES
ley 19803 art/1 inc/2 ley 20008 ley 20198 ley 18883 ley 19803 art/2 ley 19803 art/9
MATERIA
Sobre solicitud de reconsideracion de informe final N° 17, de 2011, de la Contraloria Regional del Maule.
DOCUMENTO COMPLETO
N° 25.477 Fecha: 02-V-2012

Se ha dirigido a esta Contraloria General el sefior Alex Garcia Riffo, Administrador de la Municipalidad de
Curic, solicitando, por los fundamentos que indica, la reconsideracion del Informe Final N° 17, de 2011,
sobre auditoria integral aleatoria en la citada entidad edilicia.

Expone el recurrente, que en la letra c) del acapite 4.2 del aludido informe, relativo a la asignacién de



Sobre el particular, cumple sefialar que el articulo 1° de la ley N° 19.803 -texto legal cuya vigencia fue
renovada por las leyes N°s. 20.008 y 20.198-, otorga una asignacion de mejoramiento de la gestién
municipal al personal de planta y a contrata regido por la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, que se encuentre en servicio a la fecha del pago de la respectiva cuota de la
asignacion,

Anade el inciso segundo del mismo precepto legal, en lo pertinente, que el mencionado estipendio se
pagara en cuatro cuotas, en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre del afio siguiente a aquél en
que se ha dado cumplimiento a las metas propuestas, cuyo monto sera equivalente al valor acumulado
entre los meses de enero a marzo, abril a junio, julio a septiembre y octubre a diciembre, como resultado
de la aplicacion mensual de esta asignacion. El funcionario que haya dejado de prestar servicios antes de
completarse el trimestre correspondiente, tendra derecho a su pago en proporcién a los meses completos
efectivamente trabajados.

A su vez, el articulo 2° de la misma ley, dispone que dicho emolumento se encuentra conformado por dos

componentes, cuales son: a) el incentivo por gestién institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y

eficaz de un programa anual de mejoramiento de la gestion municipal, con objetivos especificos de

gestion institucional, medible en forma objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a través de

indicadores preestablecidos, y b) el incentivo de desempefio colectivo por drea de trabajo, vinculado al

cumplimiento de metas por direccién, departamento o unidad municipal, o bien, un incentivo de
i desempefio individual o segun el sistema de calificaciones, segun se regula en el articulo 9°.

En relacion con la materia, este Organismo Contralor, en los dictdmenes N°s. 11.714 y 11.718, ambos de
2004, y 34.684, de 2005, concluy6 que el emolumento de la especie -sin efectuar distincién alguna
respecto de sus componentes-, se encuentra estrechamente ligado a la institucién de que se trate ynoa
sus trabajadores, aunque sean estos Ultimos quienes se beneficiaran con tal incremento, por cuanto el
mismo se concede por el legislador al érgano administrativo que ha alcanzado las metas que la propia
entidad ha previsto cumplir, sin tomar en consideracién si los funcionarios que accederan a la misma,
participaron o no en el logro de sus objetivos, exigiéndose solamente por la normativa, que aquélios se
encuentren en servicio a la fecha de pago, Unico requisito exigido para tales efectos.

Es del caso indicar, que el aludido criterio jurisprudencial fue modificado por el dictamen N° 65.297, de
2011, de este origen -dejando sin efecto, entre ofros, dichos pronunciamientos-, aclarando que la
aseveracion contenida en el parrafo precedente, solo resulta aplicable al componente referido al incentivo

—. por gestion institucional, puesto que para determinar la pertinencia del pago del componente denominado
incentivo de desempeiio colectivo por area de trabajo, no basta con estar en servicio a la fecha de pago -
segun lo exigido en el articulo 1° de la ley N° 19.803-, dado que si bien esta norma no requiere de manera
expresa que el funcionario se haya desempefiado en el municipio durante el afio en que se debieron
cumplir los objetivos y metas fijados, el grado de cumplimiento efectivo de los mismos, constituye
precisamente el fundamento del derecho a percibir este Ultimo componente, por lo que quien no
contribuyd a su logro, no tiene derecho a su entero.

Ahora bien, en la situacion de la especie, y sin perjuicio de lo precisado anteriormente, se advierte que a
la fecha en que se efectud el pago de la asignacion de que se trata, el recurrente se encontraba en
servicio, cumpliendo, en consecuencia, con el Gnico requisito que la jurisprudencia administrativa vigente
entonces, exigia para acceder a dicho emolumento.

En este contexto, corresponde reconsiderar la letra ¢) del acapite 4.2 del Informe Final N° 17, de 2011,
sobre auditoria integral aleatoria en la Municipalidad de Curicé, en los términos precedentemente
expuestos, dejando sin efecto la observacion relativa a la asignacion percibida por el sefior Garcia Riffo.

Finalmente, en cuanto a la solicitud de que se instruya un sumario administrativo en contra del sefior jefe
de la Unidad de Control Externo de la Contraloria Regional del Maule, por el hecho de haber expedido el
informe cuya reconsideracion ha solicitado, cabe sefialar que de los antecedentes tenidos a la vista no
aparece que la citada jefatura, con su proceder, hubiera infringido sus obligaciones funcionarias, mas aun
cuando, el asunto que motiva tal peticion, corresponde a una materia que, dada su especial complejidad,
tuvo que ser reinterpretada por la jurisprudencia de esta Entidad de Control a objeto de aclarar el alcance
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DULUMENIU CUMPFLE 1O

N° 65.297 Fecha: 17-X-2011

Se ha dirigido a esta Contraloria General la sefiora alcaldesa de la Municipalidad de Renca, solicitando la
reconsideracion de los dictamenes N°s. 11.714 y 11.718, ambos de 2004, y 34.684, de 2005, referidos al
pago de la asignacién de mejoramiento de la gestion municipal prevista en la ley N° 19.803, ya que, a su
entender, ésta solo beneficiaria a los funcionarios que participaron en el cumplimiento de las metas
propuestas, y no a quienes no concurrieron en dicho objetivo, como lo concluyen tales pronunciamientos.

Sobre el particular, cabe indicar que el articulo 1° de la citada ley N° 19.803 -texto legal cuya vigencia fue
renovada por las leyes N°s. 20.008 y 20.198-, otorga una asignacién de mejoramiento de la gestion
municipal al personal de planta y a contrata regido por la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, que se encuentre en servicio a la fecha del pago de la respectiva cuota de la
asignacion.

Afade el inciso segundo del mismo precepto legal, en lo pertinente, que el estipendio se pagara en cuatro
cuotas, en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre del afio siguiente a aquél en que se ha dado
cumplimiento a las metas propuestas, cuyo monto sera equivalente al valor acumulado entre los meses
de enero a marzo, abril a junio, julio a septiembre y octubre a diciembre, como resultado de la aplicacién
mensual de esta asignacién. El funcionario que haya dejado de prestar servicios antes de completarse el

™ trimestre correspondiente, tendra derecho a su pago en proporcion a los meses completos efectivamente
trabajados.

Luego, el articulo 2° de la misma ley, dispone que dicho emolumento se encuentra conformado por dos
componentes, cuales son: a) el incentivo por gestién institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y
eficaz de un programa anual de mejoramiento de la gestién municipal, con objetivos especificos de
gestion institucional, medible en forma objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a través de
indicadores preestablecidos, y b) el incentivo de desempefio colectivo por area de trabajo, vinculado al
cumplimiento de metas por direccién, departamento o unidad municipal, o bien, un incentivo de
desempefio individual o segun el sistema de calificaciones, segun se regula en el articulo 9°,

Pues bien, este Organismo Contralor en los dictdmenes N°s. 11.714 y 11.718, ambos de 2004, y 34.684,
de 2005, cuya reconsideracion se requiere por la entidad recurrente, concluyeron que el emolumento de
la especie -sin efectuar distincién alguna respecto de sus componentes-, se encuentra estrechamente

_ligado a la institucion de que se trate y no a sus trabajadores, aunque sean estos Gltimos quienes se
beneficiaran con tal incremento, por cuanto el mismo se concede por el legislador al 6rgano administrativo
que ha alcanzado las metas que la propia entidad ha previsto cumplir, sin tomar en consideracion si los
funcionarios que accederan a la misma, participaron o no en el logro de sus objetivos, exigiéndose
solamente por la normativa, que aquéllos se encuentren en servicio a la fecha de pago, tnico requisito
exigido para tales efectos.

Ahora bien, debe aclararse que tal aserto sélo resulta aplicable al componente referido al incentivo por
gestion institucional, puesto que para determinar la pertinencia del pago del componente denominado
incentivo de desempefio colectivo por area de trabajo, no basta con estar en servicio a la fecha de pago -
segun lo exigido en el articulo 1° de la ley N° 19.803-, dado que si bien esta norma no requiere de manera
expresa que el funcionario se haya desempefiado en el municipio durante el afioc en que se debieron
cumplir los objetivos y metas fijados, el grado de cumplimiento efectivo de los mismos, constituye
precisamente el fundamento del derecho a percibir este Ultimo componente, por lo que quien no
contribuy6 a su logro, no tiene derecho a su entero, como se manifestara en los dictamenes N°s. 45.262 y
47.954, ambos de 2009, de esta Contraloria General.

Corrobora el criterio antes expuesto, lo establecido en el articulo 9°, inciso tercero, de la ley en comento,
en orden a que a falta de acuerdo sobre la aplicacién del incentivo de desempefio colectivo, se aplicara
un incentivo de desempefio individual -segln los procedimientos y parametros de cumplimiento y
evaluacion, acordados por el alcalde con la o las asociaciones de funcionarios, previa aprobacion del
concejo-, y, por ultimo, a falta de acuerdo sobre la materia, la aplicacion de este incentivo se efectuara en
consideracion al sistema de calificacion de desempefio vigente en el municipio.




concluir, como se ha expresado, que es requisito esencial para los efectos de la procedencia de su pago,
la participacién activa del servidor en el cumplimiento de las metas, circunstancia que lo hace acreedor

del mencionado elemento, de acuerdo con lo expresado en el dictamen N° 52.141, de 2003, de esta
Entidad Fiscalizadora.

De forma tal que, el citado incentivo de desempefio colectivo, que posee naturaleza remuneratoria, en
conformidad con lo prescrito en el articulo 92 de la ley N° 18.883, Estatuto de los Funcionarios
Municipales, y en el articulo 1° de la citada ley N° 19.803, constituye una contraprestacion a la
participacion en el cumplimiento de metas y objetivos, acorde con el criterio manifestado en los
dictamenes N°s. 4.273, de 1991; 16.973, de 1999; y 36.294, de 2009.

Por consiguiente, el entero del componente correspondiente al incentivo de desempefio colectivo por area
de trabajo, que forma parte de la asignacién de mejoramiento de la gestion municipal establecida en la ley
N° 19.803, sélo puede beneficiar a quienes efectivamente participaron del cumplimiento de metas por
direccion, departamento o unidad municipal, sin que corresponda incluir a los servidores que no
concurrieron en dicho objetivo.

Finalmente, y de acuerdo con lo expuesto, corresponde reconsiderar, parcialmente y en lo que
corresponda, los dictamenes N°s. 11.714, 11.718, y 48.549, todos de 2004, y 34.684, de 2005, en el
sentido indicado precedentemente, haciendo presente que los efectos de este pronunciamiento sélo rigen

—para el futuro, y no pueden afectar beneficios concedidos bajo la vigencia de la doctrina anterior, acorde
con el criterio manifestado en los dictamenes N°s. 48.218, y 8.154, ambos de 2011, entre otros.

Ramiro Mendoza Zufiiga

Contralor General de la Republica
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